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Relatério Final de Execugao do Objeto — Prestagao de Contas Final
(Art.66, |, da Lei n® 13.019/2014 e Art.57, §1°, I, I, Ill, do Decreto Municipal n® 25.598/2017)

Dados Gerais

Parceria n° Termo de Fomento 010/2020

Vigéncia: 01/07/2020 a 30/09/2021

Valor do repasse: R$ 66.100,00 (sessenta e seis mil e cem reais)
OSC: Instituto Polo Internacional Iguassu.

Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.

Demonstragao do alcance das metas referente ao periodo de que trata a prestacao de contas (elaborar o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados).
1.1 METAS PROPOSTAS

Aquisicao de Materiais de Combustiveis, Géneros de Alimentagéo, Material Educativo e Esportivo, Material de
Expediente, Material de Processamento de Dados, Fornecimento de Alimentagao, Equipamento para audio, video e
som e Mobiliario em Geral para atendimento ao projeto Trilha Jovem Iguassu, que possibilitou uma aprendizagem
mais dinémica e moderna e contribuiu ainda mais para a formagao socioprofissional dos jovens beneficiarios.

Todos os materiais adquiridos possibilitaram um melhor atendimento das demandas dos jovens trilheiros e da

equipe técnica, visando sempre o melhor desempenho de todos ao longo do processo de formacao.

1.2 RESULTADOS ALCANCADOS

Conforme plano de trabalho, no més de Janeiro a Setembro de 2021, a equipe do projeto
seguiu realizando orgamentos dos itens a serem adquiridos com 0s recursos provenientes do
termo de fomento, apds a realizagdo dos orgcamentos, efetuaram-se as compras, com aplicagéo
do recurso e recebimento dos itens, sendo os materiais de uso permanente identificados e incorporados ao patriménio
do projeto. Assim, executamos o Termo de Fomento supracitado e encerramos a execugdo com atendimento as

metas estabelecidas.

Caracterizagao do publico alvo:

Adolescentes diretos, em situagéo de risco e vulnerabilidade social, com idade entre 16 e 18 anos,
cursando ou egressos do ensino médio da rede publica de ensino.

OBJETIVO REALIZADO

80 Jovens 132 Jovens

Especificagdo dos Critérios de Sele¢do dos Participantes do Projeto:

* Ter entre 16 e 18 anos;

* Renda familiar de até 3 salérios minimos;

« Estar cursando ou ter cursado o ensino médio na rede publica de ensino;
Residir em Foz do Iguagu.
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2. Descri¢ao das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

Foram feitos orcamentos para os itens a serem adquiridos com recursos provenientes do
termo de fomento 010/2020, depois de encontrada empresa fornecedora, com o0s critérios
exigidos pela administragdo publica, efetuaram-se as compras e 0s recebimentos dos
itens, sendo os materiais de uso permanente identificados e incorporados ao patriménio do projeto.

2.1- Cronograma de Execugao
3.1 Descrigao da meta
Meta 01: Aquisi¢éo de equipamentos de informatica e eletronicos
Meta 02: Aquisicdo de mobiliario
Meta 03: Aquisicdo de alimentacao
Meta 04: Aquisi¢éo de material didatico, de expediente e outras atividades.
3.4 Previsto 3.5 Realizado
3.2 Meta 3.3 Etapa Unidade | Quantidade | Unidade | Quantidade
Etapa 1.1 Cotagéo de Orgamentos de 3 Orcamento 03 Orcamento 03
empresas
Etapa 1.2 Compra de Equipamentos Projetor Unidade 01 Unidade 01
Meta 01 Multimidia
Aquisicao de | Etapa 1.3 Compra de Equipamentos de Unidade 01 Unidade 01
equipamento | Microfones de Lapela
sde Etapa 1.4 Compra de Equipamentos Caixa de , .
informatica e | Som Unidade 04 Unidade 04
eletronicos
Etapa 1.5 Compra de WebCam Unidade 15 Unidade 15
Etapa 1.6 Compra de HeadSet Unidade 15 Unidade 15
Meta 02 Etapa 2.1 Cotagéo de Or¢amentos de 3 Orcamento 03 Orcamento 03
o empresas
Aquisicao de
mobiliario | Etapa 2.2 Compra de mobiliario - espelhos Unidade 28 Unidade 28
Etapa 3.1 Cotagéo de Or¢amentos de 3 Orcamento 03 Orcamento 03
empresas
Meta 03
Aquisicdo de | Etapa 3.2 Aquisicao de Cestas Basicas Unidade 280 Unidade 288
alimentacéo
Etapa 3.3 Aquisicao de Ki-Lanches Unidade 2.600 Unidade 2.600
Meta 04 | Etapa 4.1 Cotacdo de Orgamentos de 3
Aquisic;ép de | empresas Orgamento 03 Orgamento 03
.m’ayenal Conforme Conforme
didatico, de Relagéo do Relagéo do
expediente e | Etapa 4.2 Compra de Material de Consumo Unidade Pl ¢ Unidade ¢
outras ano de Plano de
atividades. Trabalho Trabalho
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Il - Cronograma de atividades

10.1 Objetivos Especificos 10.2 Indicadores 10.3 Método de Verificagdo
1 - Adquirir equipamentos de informatica e | 1. Numero de equipamentos 1. Relatério Fotografico e Nota
eletronicos para melhorar a dinamica do | adquiridos. Fiscal.

processo de aprendizagem dos jovens

beneficiarios do projeto.

2 - Adquirir mobiliario proprio para a fungdo | 1. Numero de mobiliarios adquiridos. | 1. Relatério Fotografico e Nota

pedagogica proposta pelo projeto. Fiscal.

3 - Adquirir alimentacdo apropriada aos | 1. Notas fiscais de compra e listas de | 1. Relatério Fotografico e Nota
jovens e suas familias participantes da

A presencga. Fiscal.
edigao de 2021.

4 - Subsidiar atividades pedagogicas como | 1. Notas fiscais de compra e salas 1. Notas fiscais de compra.
aquisicdo de material didatico e de
expediente, visitas in loco e outras
atividades.

equipadas.

Sendo assim cumpriu-se com o Termo de Fomento supracitado, encerrando a execug¢do com atendimento as

metas estabelecidas.

3. Documentos de comprovagao do cumprimento do objeto (listas de presenga, fotos, videos, entre outros).

e Equipamentos de informatica adquirido com recurso do Termo de Fomento 010/2020.

Y \UANANNE
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Instituto Polo
Internacional iguassu

o Mobiliario permanente adquirido com recurso do Termo de Fomento 010/2020.
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o Alimentagao Apropriada aos Jovens e suas Familias adquirido com recurso do Termo de Fomento 010/2020.

Lanches Lacrados e Higienizados antes da entrega aos jovens

participantes das atividades presenciais.
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Cestas Basicas e Leites comprados e entregues para

atendimento as familias dos trilheiros participantes da
12° edigao do projeto.
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e Cadernos entregues aos Jovens adquiridos com recurso do Termo de Fomento 010/2020.
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4. Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Anexo | - Lista de entrega das cestas basicas entregues em 23 e 24 de agosto.

Anexo Il - Lista de entrega das cestas basicas entregues em 03 de setembro.

5. Impactos econémicos e/ou sociais das agoes desenvolvidas.

Os equipamentos, mobiliarios e material educativo e esportivo adquiridos, possibilitaram uma melhor qualidade
quanto a participacéo das aulas online, hibridas, presenciais e também conforto aos alunos participantes no Trilha
Jovem, proporcionando um ambiente de aprendizado de maneira dindmica, lidica, moderna e eficiente. O
fornecimento de alimentagdo possibilitou o0 atendimento aos jovens com um kit lanche de qualidade e saboroso
diariamente e os géneros de alimentacédo atenderam as familias desses jovens por meio de cestas basicas e também
de litros de leite, que contribuiu para minimizar os impactos sociais e econdmicos vividos por esses grupos,
principalmente nesse momento de instabilidade e fragilidade causados pela pandemia gerada pela Covid-19. Os
materiais de expediente possibilitaram uma melhor organizagdo da equipe e educadores quanto ao material

disponibilizado aos jovens e também para a realizagdo da formatura.

O projeto visa dar condicbes de forma sustentavel aos adolescentes e jovens para que tenham
um pleno desenvolvimento de suas aptiddes para a vida produtiva, favorecendo o preparo para o
mercado de trabalho, ao reconhecimento de si mesmo como cidaddo, com direitos e deveres e a
reflexdo acerca de suas agdes e principalmente contribuindo para uma formagéo profissional de
boa qualidade, visando ndo s6 o seu conhecimento técnico, mas sim uma formagdo pessoal que

ira contribuir para que 0 mesmo possa exercer com pleno éxito o exercicio da cidadania.

6. Grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao, de
declaragdo de entidade publica ou privada local e de declaragao do conselho de politica publica setorial,

entre outros.

A edicdo de 2021 do projeto Trilha Jovem Iguassu teve inicio no Ultimo dia 01 de
Abril no formato online. No dia 15 de junho, realizamos a primeira atividade de forma presencial com os jovens do
projeto, tomando todas as medidas de seguranga, higiene, sanitizagdo e distanciamento. Desta forma, seguimos
com o0 modelo hibrido, com aulas online e presenciais a partir do eixo Il até o dia 16 de setembro, data esta que
encerramos a formagao dos 139 jovens participantes os quais receberam o certificado de concluséo de curso.

Uma vez que estamos passando por situagéo atipica (Pandemia -
Coronavirus) e, por motivo de forca maior, a aferigo do grau de satisfacdo do publico alvo ficou
comprometida, ja que a metodologia foi adaptada ao momento atual. Mesmo assim aplicamos a avaliagao do projeto
realizada pelos jovens participantes e por seus pais, para que o projeto tenha subsidios a fortalecer os pontos fortes
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e reestruturar os pontos frageis para a préxima edi¢éo, a 132 edigdo a ser realizada em 2022 com aumento do publico
beneficiario para 300 jovens.

Ainda, a equipe se mobiliza para atendimento aos jovens que estdo em VPS - Vivéncia Profissional
Supervisionada, visitas as empresas para captagdo de vagas e encaminhamentos ao mercado de trabalho e buscas
de oportunidades para os recém formados pelo projeto.

AVALIACAO DOS JOVENS

Essa Avaliagéo contemplou 138 jovens utilizando a escala de 1 a 5 para avaliagéo:
1 Muito Ruim
2 Ruim
3 Razoavel
4 Bom
5 Otimo
AVALIE A EQUIPE

®1Muito Ruim m2Ruim 3 Rasoavel ®W4Bom W5 Gtimo

AVALIE O5 EDUCADORES

ElfdatrEum E28am EIRsspey= ®mLidom ®5Satbmo
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O EIXO FOI RELEVANTE E ULTIL PARA SEU
DESENVOLVIMENTO PESSOALE PROFISSIONAL

mlMuitoRuim m2Ruim m3Rasoavel w4 Bom m 5 otimo

VOCE FICOU SATISFEITO COM 0OS EIX0S ?

W1 MuitoBiim W2Fuen ®W3IFBspawel ®EdBom  E5 Gimo

VOCE FICOU SATISFEITO COM OS CONTEUDOS DAS
AULAS 7

mlMEe Buim w2 Bulm w3 Mesoael a4 Bom w5 dm
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AVALIE O ESPACO FisSICO

m1MutoRuim ®2FRuim ®3Rasoavel W4Bom W5 atimo

AVALIE O LANCHE

B Muito Buim ®2Ruim M3 Rasoavel ®@4Bom W5 Gtimo

Feedback dos Educadores - o0 que podem melhorar?
42 respostas por amostragem

Nada vocés sdo perfeitos;

Passar as atividades com maior antecedéncia, principalmente o projeto de final de eixo;

Acredito que a didatica de todos os professores sejam muito boa mas as vezes temos falha de comunicagao;
Pra mim tudo esta de acordo;

Sempre ah o que melhorar, mas tudo o que foi passado no eixo 1 e 2 me agradam muito assim como o
tratamento dos professores para com os alunos;

Poderia melhorar na questéo de entregar as atividades que exigem mais tempo uma por vez, de cada aula,
por exemplo, o pex e o portifélio ficaram com o0 mesmo dia de entrega, acho que poderia ser um por vez, ja
que exigem a nossa atengao para realizar da melhor forma, com o restante esta muito bom, os educadores
sao 6timos sempre muito prestativos;

Mais participacdo de alegrar a pessoa para que ela possa se sentir confortavel nas aulas;

Nada! Todos estdo de parabéns! Sou muito grata a tudo que me ensinaram;

Ta 6timo;

PRa mim ta 6timo;

S&o0 maravilhosos &)
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Penso que os educadores ja agem da melhor forma possivel;

Todos 6timos;

Nada, todos sdo maravilhosos;

Estdo todos de parabéns;

A Equipe € excelente, até agora eu ndo tenho o que reclamar;

Todos sao bons, sempre trazem conteudos de extrema necessidade pra o aprendizado na aulas;

Tudo estéa 6timo;

Sinceramente nao sei, estéo 6timos;

Educadores satisfatorio;

Nada, pra mim esta 6timo;

gosto muito do método usado para ensino, e concordo que ndo ha nada que precise ser mudado;

Esta tudo excelente ndo vejo como poderiam melhorar mais;

Talvez a quantidade de atividade em um curto periodo de tempo;

Os educadores sdo bem atenciosos, muito bom;

N&o tenho o que falar todos sem excegao séo 6timos educadores;

Entdo, creio que as aulas estdo indo bem, porém em alguns momentos penso que ha conteudos
desnecessario ou exemplos que nao fazem parte da aula, 0 que acaba desanimando um pouco;

Vocés séo incriveis, ensinam bem e buscam ajudar os alunos sempre. ndo sei no que podem melhorar...;
Esta 6timo assim;

As aulas estdo sendo étimas ao meu ponto de vista, s6 espero que os educadores continuem o bom trabalho
que estdo fazendo conosco, adoro todas as aulas;

Assisténcia e esclarecimento de duvidas em relagao aos trabalhos propostos;

Otimos educadores, que se colocam a disposicao de ajudar e preparar cada um de nos. Com muita paciéncia
e dedicacao, acredito que sempre dando o melhor de si para influenciar o nosso desenvolvimento;

Estou entendendo tudo, os professores explicam tudo certo ndo tenho o q reclamar;

Do meu ponto de vista ndo ha nada que possa ser melhorado no presente momento;

Sinceramente eu n&o sei, pois gostei muito de suas aulas;

Creio que nada cada um tem suas caracteristicas;

Gosto da maneira que estamos, s6 gostaria que ndo passassem tantas tarefas em grupos nas aulas, pois
por causa de tarefas tive que aguentar implicancias de pessoas em momento de raiva;

pra mim esta tudo perfeito;

Responder mais rapido as duvidas dos alunos no grupo;

Nada, ta tudo 6timo;

Acho que mais interacao, fazer mais apresentagdes, fazer mais atividades praticas;

Todos tem o seu jeito de explicar e pra mim esta perfeito entendo muito bem todas as explicagdes.

AVALIACAO DOS PAIS

Como foi a experiéncia do seu filho no projeto?
52 respostas por amostragem

Excelente;
Ele amou o projeto, ficou mais comunicativo e se encantou pelo q aprendeu
maravilhosa experiéncia;



O para At

POLOIGUASSU \

daregiao trinacional

Minha filha ficou mais focada, mais calma, aprendeu a ter mais responsabilidades. Ela esta amando participar
do trilha;

Ela se dedicou ao maximo, sempre demonstrou estar empenhada nas atividades passadas, além de estar
presente sempre. No meu ver, ela adquiriu mais conhecimento e responsabilidade;

Maravilhosa. Ele cresceu muito como pessoa;

Esta sendo muito bom, ele tem aprendido muitas coisas que irdo servir para vida profissional dele;

Foi muito bom bastante aprendizado e muito interesse na parte dos adolescentes;

Excelente projeto, desenvolve o jovem em varios quesitos;

Muito boa, ele aprendeu muito com as experiéncias e convivéncia com todos do trilha. Foi bom para o
desenvolvimento dele. Muito obrigado;

Excelente! Otimo aproveitamento:

Foi muito boa, ela aprendeu muita coisa ,acredito que ficara mais facil pra ela entrar no mercado de trabalho;
Altamente produtivo no desenvolvimento social e pessoal a minha filha, uma experiéncia maravilhosa;

Sou muito grata a todos pois através do curso minha filha conseguiu emprego;

O projeto proporcionou a minha filha a ser mais responsavel, ter uma boa comunicagao com outras pessoas,
entre isso o projeto tem sido muito bom;

Maravilhosal!

Foi muito bom, minhas filhas aprenderam muito no projeto;

Muito satisfatorio;

Foi muito bom ela estd aprendendo muitas coisas novas e esta mais ativa ultimamente;

Estamos contentes. Os professores e a equipe se esfor¢garam, mesmo em meio a pandemia, aulas remotas
e semi-presenciais. Nunca vivemos algo assim, mas o projeto se fez importante e sera uma étima alavanca
para o ingresso dos jovens no mercado de trabalho;

Segundo o meu filho foi uma experiéncia inesquecivel que ele vai levar pro resto da sua vida, foi um momento
de muita alegria e aprendizagem e que vai sentir muitas saudades;

Percebo uma melhora no comportamento e postura dela, os professores sdo o6timos e os colegas
compreensiveis. Segundo ela se sentiu acolhida;

Foi muito boa percebi que minha filha ndo tem mais tanta dificuldade para apresentar algum trabalho e até
mesmo vejo ela correndo atras dos objetivos dela;

Muito boa, Aprendeu Muito;

Animadora;

Muito importante e gratificante pra vida dela;

Otima;

Foi Muito Bom Pois Teve Um Desenvolvimento Perfeito e Aprendeu Varias Coisas Novas;

Importante;

Foi excelente, ele conheceu muitas pessoas fez amizades, teve um aprendizado que vai levar para toda vida,
um conhecimento que vai ajudar muito ele no mercado de trabalho e ainda conheceu os pontos turistico da
nossa cidade que trouxe ainda mais conhecimento para ele...que muitas vezes nds ndo conseguimos
proporcionar a ele...eu agradego muito por esse projeto maravilhoso, com muito respeito com pessoas
capacitadas e muito educadas agradeco a todos pelo cuidado...;

Maravilhoso, s6 agradecimentos, obrigada;

Muito interessante;

Esta sendo 6timo;

Maravilhosa e de grande valia para seu desenvolvimento pessoal e profissional, muito obrigada!;



POLOIGUASSU N\

daregiao trinacional

Esta sendo um periodo de grande aprendizado, que acredito ser excepcional pra essa nova etapa da vida
dele....;

Ela esta gostando bastante da experiéncia, esta ajudando muito o desenvolvimento pessoal e profissional,
ela ficou bastante contente com esta oportunidade;

Foi 6tima ela se desenvolveu bastante foi muito bom pra ela passar por essa fase no projeto muito obrigado;
Guilherme ama o projeto, diz que esta aprendendo muito e j& sente por ter que acabar;

Em conversa com o meu filho, ele se apresentou muito empolgado, gostou de ter a experiéncia de participar
de um projeto. Acredito que ele esteja mais confiante para poder ingressar no mercado de trabalho. E desde
ja agradeco a atengéo e a dedicagéo de todos;

Foi muito boa Pois vi seu desempenho e responsabilidade com o projeto Parabéns a todos da equipe técnica;
Fiquei super contente, uma forma de conhecimento, e ela se desenvolvendo;

Muito boa;

Acredito que ird marcar a historia dele, todos nés temos momentos unicos em nosso vida. Este projeto ira
ficar na memoria dele, como um patamar, um ponto de apoio de onde ele pode olhar seu futuro!;

Foi maravilhoso! Seu comportamento melhorou 100% 6timo incentivo para ele;

Superou todas minhas expectativas, um 6timo curso, abrangeu varios niveis de aprendizado;

Foi uma 6tima experiéncia que acrescentou muito conhecimento a vida dela;

Muito boa p o desenvolvimento e amadurecimento pessoal dela;

Eu acho que foi uma experiéncia 6tima para minha filha tanto pessoal e profissional, nunca vi ela tdo dedicada
e ansiosa, e vendo ela na correria para fazer tudo certo sem perder o foco € claro. Vejo que ela esta tendo
otimos aprendizados com este projeto!;

Maravilhosa;

A experiéncia foi 6tima, uma grande oportunidade que a ajudou muito;

Muito produtivo;

Foi muito bom, uma experiéncia maravilhosa.

Percebeu diferenga do(s) seu (s) filhos(as) na formagé&o do Projeto?
35 respostas por amostragem

Sim;

Sim;

Com certeza;

Sim. Muita;

Sim. Ela nunca tinha saido sozinha d énibus tinha medo entdo curso tem ajudado ela na propria autonomia,
fez perder medo , a vontade d trabalhar aumentou mesmo ela entristecida por ndo conseguir vaga eu tento
manter o ponto positivo para caminhar em frente;

Sim;

Muito;

Nao muito. Gostaria de saber se terdo apoio para 0 mercado de trabalho pds curso;

Sim muita;

Sim, se tornou mais independente, responsavel, pois cada projeto apresentado era um desafio a ser vencido;
Com certeza, minha filha ampliou seus horizontes, conheceu outros pontos de vista e adquiriu muito
conhecimento para seu futuro;

Sim e muita diferenga;
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Bastante, mudou completamente;

Percebi positivamente ele ficou animado e se soltou mais ....mais didlogo em casa e animado com vontade
de trabalhar e estudar mais;

Sim, minha irmé ficou mais comunicativa e alegre, muito interessada na propria independéncia, sabe o que
quer, se tornou mais objetiva na vida;

Sim, bastante foi muito bom;

Sim, muita diferenca! O Kelvin entrou um jovem totalmente timido, dependente, calado etc... E hoje é
totalmente o contrario, esta bem solto, independente para ir e vir sem medo, é outro;

Sim muita;

Sim ela se sentiu mais inspirada e motivada apds o trilha iniciar;

sim, aprendeu a reconhecer suas qualidades e defeitos, seu autoconhecimento, antes de entrar no trilha, se
sentia totalmente perdida sem saber pra que lado iria ou até mesmo qual perfil de trabalho, aprendeu a usar
a comunicacgao profissional e com toda certeza ira aplicar tudo que aprendeu em minha vivéncia profissional;
Sim ela era muito timida agora t& parecendo uma radiola muito falantekkkkk foi muito bom mesmo pra ela;
Sim, minha filha era muito timida e esta conseguindo superar isso;

Sim muito;

Sim, ela estd mais solta do que antes, se sentindo mais segura de fala ao publico, aprendeu diversas coisas
que ela n&o sabia, e hoje se orgulha de ter aprendido;

Sim e muita;

Sim ela esta mais comunicativa e atenta as suas responsabilidades;

Sim com certeza;

A Isabel Mayara melhorou muito, forma de se expressar, responsabilidade com o projeto, precisou perder a
timidez porque ndo gostava nem de tirar fotos, precisou encarar todos os seus medos e buscar aprender tudo
que precisava para realizar os trabalhos que foram passados no projeto;

Sim;

Sim;

Sim, ela esta mais atenta as coisas e ficou muito mais responsavel;

Sim, bastante;

Simmmm;

Ela acredita no projeto, esta entusiasmada e com grandes esperangas de se inserir no mercado de trabalho;
Sim, minha filha ficou mais comunicativa.

O que sentiu que faltou no curso?

08 respostas por amostragem
Nada;

Nada;

Acho que supriu 0 que buscavamos;

N&o faltou nada. Foi maravilhoso;

Presencial. porem sabemos 0 motivo, acredito q deve ser excelente no presencial frequente;
Acredito que nada;

Infelizmente faltou presencial, mas sabe-se que foi devido a pandemia;

Foi muito produtivo nao faltou nada.
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Pontos Positivos

66 respostas por amostragem

Cursos e socializagao;

Crescimento do jovem;

Equipe muito boa e profissional;

A orientagdo do mesmo, desenvolvimento pessoal;

Visitas técnicas, aprendizagem ferramentas tecnoldgicas;

Desenvolvimento Pessoal;

O curso foi muito bom, o acompanhamento psicologico e a metodologia é 6tima, permitiu que ele se
desenvolvesse;

Dedicagéo para com os jovens no mercado de trabalho;

O aprendizado que eles receberam;

Tudo positivo;

Preparou minha filha para o mercado de trabalho;

Por ter uma entidade de nome Itaipu;

Minha filha esta mais atenciosa prestativa;

Crescimento pessoal;

Meu filho aprendeu coisas novas, formou novas amizades além de ter a oportunidade do primeiro emprego;
Apoio, acompahamento, bons métodos de construgéo de conhecimento coletivo;

Os cuidados dos professores com os alunos;

Atengéo com os alunos, Disciplina;

Ajuda os alunos a se comunicar mais, ajuda eles aprender a se comportar na entrevista;

Equipe bem preparada , atenciosos sempre prontos para ajudar;

Auto conhecimento do jovem;

Atividades muito claras sobre o mercado de trabalho;

O curso faz com que nossos filhos possam se soltar mais, interagir, melhorar na comunicagao e os leva para
novas experiéncias fora da zona de conforto deles;

Organizagao, metodologia;

Conhecimentos que ela levara para a vida;

Entusiasmo, e crescimento;

Equipe extremamente preparada para coordenar o projeto, educados, prestativos e sempre fazendo o melhor
pelo jovem e a familia. Sem duvidas, entregamos um filho e hoje no final do projeto temos outro;

Ampliar a nivel de conhecimento dos jovens e adolescentes para 0 mercado de trabalho;

Conseguiu entrevista de emprego;

Com qualificacdo em formagéo de 6timos profissionais;

Perdeu a timidez para falar (apresentar trabalho);

Maravilhoso o projeto;

O projeto incentiva muito no mercado de trabalho;

Melhorou Bastante na Comunicagéo;

Maior desenvolvimento linguistico, perca de grande parte da timidez, conhecimentos indispensaveis,
amizades e companheirismo;

Bom, para mim foi muito importante para o desenvolvimento do jovem;

Sim porque teve outra nogdo sobre hotelaria foi muito positivo;
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Suporte, contetdos de qualidade, oportunidades, paciéncia e dedicagao e muito profissionalismo;
Responsabilidade, atitude, forga de vontade;

Tudo maravilhoso agradego muito aos colaboradores;

A dedicagao dos profissionais, com os alunos, foi 10;

Responsabilidade, pontual e dindmica;

Desenvolvimento pessoal, conquista do primeiro emprego, perca da timidez;

Gostei que foi bem trabalhado o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, e que com o curso
ela conheceu areas que ela nao tinha conhecimento;

Tem muitos pontos positivos e um deles na minha opinidao é o comprometimento de todos os profissionais e
envolvidos no curso;

Novos conhecimentos;

Tudo o que foi desenvolvido, as visitas e os trabalhos;

Meu filho se torno mais responsavel do que ja era;

Crescimento pessoal e desenvolvimento de criagbes em atividades antes néo aplicadas;

Percebi uma mudanga no comportamento do Carlos Eduardo Minin, ele ficou mais dedicado, comprometido
com 0 curso, em casa ficou mais organizado e percebi que ele esta mais feliz com sentimentos de satisfagéo;
aprendizado, socializag&o, oportunidade de emprego;

Penso que apesar de todas as dificuldades da atual situagao o projeto seguiu firme, dando seu melhor aos
jovens, pra mim o projeto é positivo em tudo que ensina e prepara 0s jovens;

Conhecer pessoas novas, aprender muitas coisas, aprender a lidar com timidez e vergonha, trabalhar em
grupo;

Dedicacao da Equipe do Trilha;

Atengéo do grupo, comunicagdo, empatia;

Mais conhecimento para todos os alunos;

Interatividade;

Novos conhecimentos, experiéncias e Muito aprendizado para a vida toda;

Ele passou a ter mais confianga (até aprendeu a anda de énibus sozinho);

Dedicagéo dos colaboradores E atengado com os jovens;

Equipe de profissionais dedicados;

Atenciosos, maravilhosos, dedicados, sensacionais, etc.;

Socializagéo;

A primeira preparagdo p sairem ao mundo; a parceria com as empresas p vagas de emprego; o suporte
pedagogico; o suporte psicoldgico; a equipe multiprofissional, sem duvidas. Para muitos adolescentes isso é
uma tabua de salvagao no meio da crise q atravessamos;

A seriedade do curso em desenvolver e capacitar os jovens.

Pontos Negativos
95 respostas por amostragem

Nenhum;

Nenhum;

N&o tem;

N&ao temos nada;

O ponto néo seria p curso em si, porém falta d trabalho para nossos jovens oportunidade séo poucas;
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Acho que sé a distancia, ficava muito apertado o horario da saida do colégio até chegar no PTI. Mas deu
tudo certo;

Falta de empatia por parte de alguns alunos;

Nao tenho;

A pandemia atrapalhou um pouco;

Nenhum sem reclamagdes;

Falta de mais oportunidades;

N&o ha pontos negativos;

Sem comentarios;

Pra mim foi tudo perfeito;

Sair do trilha sem nenhuma indicagéo de trabalho;

N&o tenho pontos negativos referente ao projeto;

N&o tenho nada a reclamar;

A pandemiaemsi ...;

N&o tenho;

Acho que so o horéario que ela voltava pra casa era muito tarde, mas acho que faz parte pois quando chegar
sua hora de trabalhar nao vai ter muita escolha de horario;

Marcar e desmarcar aulas;

Nenhum ponto negativo;

Realmente n&o tenho o que colocar, porque foi tudo muito organizado;

Nenhum ponto negativo curso super completo;

N&o tem pontos negativos ao meu ver;

Ta falando mais que papagaio;

N&o ha;

N&o vi pontos negativos;

Nenhum;

N&o houve nenhum;

Deveria ter mais aula presencial;

A pandemia que atrapalhou um pouco o desenvolver do projeto;

Sinceramente sempre me agradou, meu unico desejo € que fosse mais tempo de curso, irei sentir muita
saudade;

Devido a pandemia, faltou ter mais aulas presenciais;

Mais incentivos de oportunidades do primeiro emprego;

O trabalho da equipe do Trilha & muito bom, entdo ndo vejo pontos negativos para falar;

Acho que deveria ter alguma puni¢cdo pra 0s encrenqueiros, isso ajudaria a evitar algumas discussoes
desnecessarias;

Pandemia que fez ter muitas aulas online, pq presencial eles aprenderam melhor;

Nenhum;

Nenhum;

Nada a declarar;

Percebi que o Carlos Eduardo Minin tem uma certa inseguranga pra apresentar trabalho em publico, ndo
imaginava por que ele sempre se mostrou descolado e brincalhdo. Mas sei que isso pode ser trabalhado e 0
curso o ajudou muito;

néo teve;
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Penso que foi ndo poder ser presencial, pela atual situagéo, uma pena. Isabel Mayara Ecco Silva;
As aulas remotas a distancia;

Sem observacgoes;

Pandemia e pouca carga horéaria presencial;

Nem ponto negativo;

Menos aulas presenciais;

Devido as aulas serem online faltou um pouco de contato pessoal pois seria bom para ambos;
Nao identifiquei;

Nao tem;

Acho que nao teve;

Pouco tempo de curso, poderiam aprofundar mais algumas disciplinas.

[

respoetas

@ Sm
@ Nao

@ Mao precissi

Qual a mensagem que deixa para o projeto Trilha Jovem?
64 respostas por amostragem

De agradecimento para todos do projeto pois foi 6timo em todos os sentidos, contribuiu IMENSAMENTE para
o crescimento e desenvolvimento dos jovens e adolescentes;

Parabéns. Vcs séo maravilhosos;

Continue ajudando nossos jovens futuros, que Deus dé forga e entendimento para prosseguir. obrigada a
todos!;

Muito bom o projeto para orientagdo do nosso filho, ele gostou muito, poderia continuar, foi bom mesmo.
Parabéns a toda equipe que deu um tempinho de vocés para eles;

Equipe pro ativa e empenhada a transmitir conhecimento aos jovens;

Sé tenho a agradecer pelo desenvolvimento e crescimento profissional que minha filha teve. Muito obrigado
a todos envolvidos e Parabens pelo trabalho maravilhoso de vocés;

Continue com esse projeto que da oportunidade aos mais desfavorecidos. Parabéns;

Somente gratiddo a todos pois atraves desse curso minha filha conseguiu emprego ta muito feliz e ganhando
seu proprio dinheiro que venha continuar ajudando a muitos jovens obgd;

Gostaria de agradecer a todos pela oportunidade e aprendizagem que proporcionaram a nossos jovens ainda
mais nessa pandemia onde muitos jovens estavam sofrendo com o isolamento social muito obrigado;

S&o 6timos educadores estéo de parabéns;
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Agradecendo pela dedicagé@o para com os jovens e direcionando para um futuro melhor. Incentivo para que
continuem buscando na educagdo um futuro melhor. O projeto Trilha Jovem é essencial. Obrigada a todos
os profissionais que participaram do projeto;

Gratid&o por tudo que voces fizeram pela minha filha equipe nota 1000 obrigada a todos a Emilly quis muito
fazer o trilha jovens depois que a minhas outras filhas terminaram a lauany glaner Borges e a larissa glaner
vc as incentivaram muito sou muito grata a equipe minha gratidao por vocés sera eterna;

Que todos os jovens iguaguenses conhegam e tenham a oportunidade de fazer parte desse projeto. Boa
sorte a todos;

Parabéns pelo apoio aos jovens. Deus abengoe todos!!;

Muito obrigada a todos da equipe, estdo de parabéns pelo apoio, compreensao e acompanhamento que
tiveram com minha filha! Que possam continuar trabalhando e melhorando cada vez mais;

Continuem com essa forca e dedicagdo com 0s jovens, pois & assim que geramos adultos com
responsabilidades;

Continuem assim nessa forga, estdo de parabéns!;

Que vocés continuem com essa equipe maravilhosa de vocés, mudaram completamente o jeito da minha
filha parabéns a todos;

Muito obrigado por fazerem dar certo ...sei das dificuldades d trabalhar com adolescente e chamar a atengéao
deles e vcs fizeram meu filho entrou d um jeito timido e saiu acreditando q é capaz de exercer o q apendeu!
Eu acompanhei meu filho estudando e vi a dedicagdo de todos os envolvidos desde o vale transporte
alimentagao e tudo. MT obrigado;

Muito obrigada por todo o apoio aos jovens;

Que continue ajudando jovens a estabelecer um objetivo na vida e conquistar sua independéncia;

Eu agradeco a toda dedicacao e carinho da equipe pelos nossos filhos, que eles possam levar o aprendizado
do curso para vida deles e que venham muitos anos de projeto pela frente para poder dar apoio aos nossos
jovens;

E um sucesso. Deus abengde cada um de forma especial;

O meu Muito obrigada pelo empenho de todos com minha filha da pra perceber o carinho que todos os
envolvidos tem pelos jovens se doando tanto que Deus abengoe ricamente a vida de cada um de vcs;

De muita superagéo e empenho da equipe toda, nota 1000 a vcs;

Gratid&o. Grata a todos, que de uma forma ou outra contribuiram para que esse lindo projeto acontecesse
da melhor forma possivel, com certeza fez toda diferencga na vida do meu filho, e isso ele levara para o resto
da vida. Muito, muito obrigado a todos;

Parabéns pela dedicagéo dos professores, neste momento que passamos durante estd pandemia, curso
6timo e muito completo, mais uma vez parabéns a todos que organizaram e executaram 0 Curso;

Muito obrigado;

Muito obrigada que vocés continuem ajudando outros jovens;

Gratid&o a todos do trilha, pelo projeto e acolhimento;

Que continue com esse incentivo maravilhoso. Sucesso sempre!!!;

O projeto trilha jovem desperta os jovens pro mercado de trabalho (muito bom);

Continuem Lutando Pelos Nossos Jovens;

Quero agradecer do fundo do meu coragéo por todo esforgo e dedicagéo que tiveram com os nossos filhos,
esse é um projeto incrivel que todos os jovens deveriam passar. Muito obrigada a equipe trilha jovem por
tudo oque fizeram por nossos filhos;

Olha foi um projeto muito bom, a onde o jovem teve uma oportunidade de desenvolvimento futuro;
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Que tds continuam trabalhando assim nesse projeto que ajuda muitos jovens. Que Deus abengoe a todos,
adoro a equipe!;

Obrigada a toda equipe por me dar apoio, por fornecer todo seu suporte para jovens, néo tenho palavras
para agradecer o quanto esse projeto foi importante para mim;

Permanecgam firmes com foco sempre em poder estar prestando esse trabalho construtivo aos adolescentes;
Que Deus continue abengoando todos os colaboradores para poder seguir a nova jornada com mais jovens;
O nosso muito obrigado, vocés sdo 6timos, foi maravilhoso ver a mudanga na vida de nossa filha. Abrago;
Cada escolha, uma oportunidade. Cada queda, um aprendizado. Cada atitude, uma consequéncia;

Indico para todos. Excelentes profissionais. Otima educag&o. Nota 10;

Meus parabéns pelo trabalho de vocés, é necessario grande esfor¢o e dedicagdo de cada um de vocés, o
projeto € muito bacana para os jovens, pois além de prepara-los para o mercado de trabalho, o projeto ajuda
no desenvolvimento dos jovens, isto € muito importante, agora ficamos com a esperanga de que ela consiga
um emprego;

Vcs estao de parabéns, que esse projeto continue por muito e muito tempo, pois ajuda no desenvolvimento
dos nossos jovens para a carreira profissional!! S6 tenho a agradecer;

Agradecer toda equipe por ajudar nossos filhos e dar a eles mais conhecimentos;

Meus parabéns a toda a equipe pela dedicacdo e excelente trabalho;

Meu muito obrigado a todos da equipe trilha jovem;

Gratidao pelos ensinamentos e que assim continuem a trilhas caminhos de sucesso;

Deixo para esse projeto maravilhoso 0 meu muito obrigada de todo 0 meu coragéo, que vcs continue ajudando
e preparando esses adolescentes para a vida profissional;

agradego muito pela oportunidade;

Uma gratidao imensa ao projeto, aos educadores pela dedicagéo e carinho, firmeza que encaminham os
jovens, trés filhas ja tiveram a grande oportunidade de aprender muitissimo com o projeto onde tiveram uma
formagdo em todos os sentidos espetacular. Elas amaram participar do trilha jovem, nossa familia agradece
a oportunidade que foi dada as nossas filhas, foi uma etapa muito importante na vida delas. Daqui 4 anos
tem mais 2 filhos chegando na idade de participar do projeto & JI\. Parabéns a todos pela dedicagéo e
esfor¢o dando cada um seu melhor para conclusao do projeto. Um grande abrago. Patricia Ecco da Silva;
Foi algo muito importante para o desenvolvimento da minha filha, sou muito grata a todos os educadores e
coordenacgao!!;

Parabéns. Excelente trabalho levando em conta todo o Ano... Aulas Remotas e Pandemia. O Projeto do Trilha
esta de parabéns;

Podem confiar em entregar seus filhos que estardo bem encaminhados;

Meus agradecimento a todos os professores, coordenadores e psicologos, continuem ajudando e auxiliando
0s jovens;

Gratidao pela oportunidade de crescimento;

Deixo meu agradecimento a toda equipe do trilha jovem Iguagu pela oportunidade que minha filha teve de ter
participado do curso e de estar capacitada com muito aprendizado que adquiriu durante esses cinco meses.
Obrigada a todos, e que muitos jovens consigam ter essa oportunidade e experiéncia fundamental
principalmente para seu primeiro emprego. Valeu trilha, grande abraco;

Que vcs continuem com o projeto, dando suporte aos nossos jovens pra conseguirem ingressar no mercado
de trabalho.... DEUS abencoe;

Obrigado pela dedicagéo de vcs e incentivo em fazer nossos filhos pessoas melhores;

Ninguém pode brilhar no palco do mundo se nao brilhar no palco da sua inteligéncia;
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e Obrigada por tudo, pelo amor e dedicagdo q conduzem os jovens, parabéns a toda a equipe, seres
iluminados, q Deus os abengoe sempre, gratiddo!! )

e Foi muito valido para o crescimento do meu filho;

e Que sigam com essa misséo, se aperfeicoando e crescendo cada vez mais. Nunca desistam de fazer o bem.
Esse projeto € uma luz de esperanga p muitos jovens e suas familias. Isso, sem duvidas, salva vidas. Gratidao

IS

e Parabéns a equipe e ao projeto!!! Que vocés possuam continuar esse trabalho e desenvolvendo pessoas.

7. Possibilidade de sustentabilidade das agoes apds a conclusao do Objeto.

O |Instituto Polo Internacional Iguassu conta com o apoio econdmico e financeiro de parceiros
como a ltaipu Binacional. Além disso, como estratégias de
captagdo de recursos o instituto promove campanhas para captar 0s demais recursos necessarios
para a operacionalizagdo do projeto junto a empresarios do setor de turismo e areas afins dentre
elas a Campanha “Cupom Solidario” incentivando a doagdo das notas fiscais para o projeto, dentro
da campanha do Governo estadual, denominada, Nota Parand, que destina parte do imposto
arrecado as entidades sociais. A submiss&o do projeto aos varios editais e busca por emendas parlamentares também
fazem parte do planejamento financeiro.

Outras parcerias incentivam o projeto ao constante crescimento e a busca para ampliar
atendimentos aos jovens visando a inser¢do de forma adequada ao mercado de trabalho e incluséo
social.

Desta forma, por meio de parceiros e envolvimento de toda a comunidade o Instituto vem
garantindo a sustentabilidade e continuidade das agoes.

Os equipamentos adquiridos serdo incorporados ao patriménio da entidade e supervisionados pela equipe do
projeto trilha jovem buscando estabelecer a manutengao preventiva, além da correta orientagdo aos usuarios quanto a

melhor forma de utiliza-los.

8. Comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.
Valor de devolugdo R$ 514,84 (quinhentos e quatorze reais) ja langados no SIT dia 07 de outubro de 2021.

9. Previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que tratam os §§ 3° e 4° do art.
40 do Decreto Municipal n°® 25.598/2017.
N/A
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Observacao: este e seus anexos deverdo ser encaminhados, digitalmente, a DICN — Diretoria de Convénios e
Subvengdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da execugao da Parceria, conforme estabelecido no
instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da Organizagao
da Sociedade Civil.

Foz do Iguagu, 07 de setembro de 2021

e —

Patricia Menezes Dutra

Coordenadora projeto Trilha Jovem Iguassu
Responséavel pelo Relatorio
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ANEXO | - Cestas basicas entregues nos dias 23 e 24 de agosto.

& . @S mun o
i ~ CESTAS BASICAS / LEITE / NUTRIBOM % ¢

TF
NOME 010/2020 Doacdo
TF 010/2020 | Unidade de | CUFA-PR Assinatura responsavel
Cesta Basica Leite Nutribom pelo jovem(a)
ADRIELLY AMARAL CALICCHIO I 1 L e A{Q]\ULW{A A (‘q&jpfﬂ“ 9]
ADRIELLY DE OLIVEIRA MAZINE I 1 I ,Jqp ULe il
ALESSANDRA DE SOUZA AGUIAR il 1 1 a\('towv\ﬁ L(’\l W TS QK
ALICE FERNANDA BROSLAVETZ 1 1 | RYM&Q n\mﬁ an &Q NEE
ALINE GABRIELI SANTOS DE OLIVEIRA i 1l I ® Pﬂ,, 17,,, Lhom ol o M“&._
ALINE NUNES DA SILVA i il I & Qgp)’:“rl}‘\ () u/ 25 Nl
AMANDA MARIA CABRAL RODRIGUES I i I
ANDY MABEL BARON LOPEZ it 1 I
ANA FLAVIA MALACRIO I I I 0\5(6\1/]1 0 J X/ //',q ){) B ot
— AL N
ANNY BEATRIZ CARVALHO DA SILVA BARBOSA I i I do_?w s (@ Jo Sife,q
ANNY KAROLINNY VALERIO DE OLIVEIRA I i | .{
ATILA HENRIQUE DA SILVA SCHWINGEL FILHO I i i o G ),p,f/ Tlere
ARIANA EDUARDA SILVA It i T 4 PP . |
A = i Sl N Vg

AYME BARATIER! ALVES 1]

BRUNO VIEIRA NOBRE Il I I 9 %/éﬁ,///ﬁf ==
CAMILA FORT ROCHA I i L ooy Neat i

CLAUDIO MATHEUS BATISTA DA SILVA Il I |

CARLOS EDUARDO DIAS CARRASCOZA I i I - /%aﬂ"’/f/jm
L g

CARLOS EDUARDO MININ 1l i | U S aa), 5t (M,
7 f

CARLOS GABRIEL BAREIRO Il 111} | A

CARLOS GABRIEL DA VITORIA BENITEZ 1l 1 |

CARLOS LEONARDO PEREIRA LEGUIZAMON Il ] | }X&‘VWJ«L /r)
CRYS HELENA BATISTA OLMEDO 1l 1] | M Q, @@M

DAIANE RAMIREZ ROJAS I Il I %/G.J‘(/I/r‘ 57/ I{

DANIEL DOS SANTOS DUARTE TELES Il 1 |

DANIELLE DO NASCIMENTO RODRIGUES 1 L1 | _‘\//Z A /MA/‘\

DANIELLY ANTUNES VENDRAMIN 1l 1 |

DAVI MENEGUETI DE ALMEIDA ROCHA I Il I %m o,yyﬂ(& é&/\o, ‘

DEISYNET DE OLIVEIRA FERREIRA FRITZEN 1 111 i * %Mmd’ (},Q \() [%’J[,»m NG

DOMINY EDUARDO SCHLOSSER LEITE I n [ /[;’)\pw/ ,74/

}“\J‘A

Entregas realizadas nos dias 23 e 24 de agosto de 2021
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O;Tmm&agv.w

EDISON MATEQ DA SILVA 1} il |

ELANA CRISTINY CARVALHO DOS SANTOS Il 1 |

ELOISA SOUZA ROCHA 1] 1 |

EMELLY SANT' ANA DE JESUS MARTINS ] 1 |

EMILLY GLANER DOS SANTOS ] {11} |

EMILLY VITORIA BORTOLIM DA SILVA 1] Hi |

ERICK FERNANDES MAGALHAES 1l 111} |

n,é/_//_;,/‘/‘%ﬁz@z @@: ﬁz =
&7

EVELYN VITORIA LIMA DA SILVA 1] 111} |

ESTHER HOA S. TRAN ] 1] |

¢ f’{’Amcus Epvnipo /:/euoex

FELIPE DOS SANTOS 1 111 |

FELIPE VIDAL COMINETTI 1 1l I

FERNANDA COELHO GRADOSKI Il 1 I

WEH’Y\(\(*\ @

l)O\ CIO Q.Ol A

FERNANDO VILLAR LIBANO I 1 1

FRANCIELE GOBI DA LUZ 1} 1 1

FRANCOIS WELLYNGTON SOARES Il {111 |

'\\

GABRIEL BONFANTE DA SILVA QUARESMA 1 1 I

&W% Aol

GABRIEL CARISIMO ALVES 11 il I

Urara hrclelyre Gk

GABRIEL DE MELO ARAUJO 1 1l |

r om0 du

GABRIEL GARCIA ROCHA 1 1l |

GABRIEL PRATES MARTINS 1 i |

GABRIELA DA CRUZ FREITAS 1l 111l |

@&\MCC@@M

GABRIELA SANTANA QUEIROZ 1l i |

1 j»au (f//fum/

GABRIELLA DAS CHAGAS GAONA I} 111} I

M/\

GABRIELLA SILVA DE MATOS 1 11} 1

GABRIELLE OLIVEIRA DOS SANTOS d Il 11} I

GABRIELLI DOS SANTOS BRUNISMANN 1 1 |

o ,.abr/c;/// chs Samb 4P

GEOVANE FELIPE VISSOTTO 1l 1l I

14. OO (8D

GABRIELLY BAUNGARTNER ’ 1l Hil |

m ib,nmuan

GISELE CRISTINA BARBOSA TORRES 1 111 |

*N""‘W\/\I‘hTIM/In

GISLAINE DAMASCENO NUNES I} il |

GUILHERME GARCIA DA SILVA I} i |

’Q,.D:m'/v\aécﬁa Do,

GUILHERME SANTOS DE OLIVEIRA I} Hil |
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GUSTAVO DA SILVA

111

GUSTAVO DOS SANTOS SCHNEIDER

N s aesisas M= 3 €0 Qs iV
*Qaihan B Qn,.jgp ST LIS O

GUSTAVO VIANA DOS SANTOS

1

o Veeer VIANA pos Sare2s

HABNADABE HENRIQUE CARVALHO DOS
SANTOS

L1}

HAISSA DIAS ROLON

HIGOR JOSUE ALMEIDA CHAGAS

IGOR FELIPE BORGES DA SILVA

4
[%4 1 v

IGOR GABRIEL PIAZETTA 1l I I ' :

INDIANARA LAIANE VITOR Il IIT I */g,.%————'

ISABEL LAURA DOS SANTOS Il Il I : e

ISABEL MAYARA ECCO SILVA Il It |( v

ISABELA LETICIA SANDE I Il I Uyva

IVEYMI DANIELA FERNANDEZ TOMASINI

1

Fnae ©.

JESSICA APARECIDA DOMINGUES

1

Dot g I Ba 7]

JESSICA LORENA ARGUELLO AMARILLA

1

JESSICA RAMILY DE SOUZA PEREIRA

JESSICA VITTORIA LENA

111

JHENNIFER LILIAN RODRIGUES SILVA

JHIOVANNA PINHEIRO DOS SANTOS

JHON EDSON DE OLIVEIRA

1]

JOAO ANTONIO KAFER RIBEIRO

JOAQ PEDRO COSTA DE LIMA

JOAO PEDRO DOMINGUES

JOAO VICTOR ECKER CHIOSSI

111

0 )

JORDAN DE LIMA GOMES

1

OZMBam
> ‘g-/m() l)"{ /;v \ONM

KALEBE VINICIUS DOS SANTOS

L1

WO MU Yool L2

o\

KAREN ELLEN DE SOUZA

1

KAROLINA DE MELO ALVES

/Z/_/o,/\ D2 S8

KAUANE FARINHA TENGRIO

rnonia Godire 40

KELVIN KAUAN DA CRUZ SILVA

[111]

KELVIN VITOR DA SILVA VARGAS

% O30 oadeh

LAIS FERREIRA DUARTE

e Paulg oupmonl”
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@S mnom
v

Iﬂﬂﬂ.ﬁ’{l

LARISSA DOS SANTOS CAVALHEIRO

LARISSA KAUANY LOPES

LARISSA VIEIRA FERNANDES

~ D AXS .

LAURA GIL GARCIA

LAURA SIQUEIRA GARCETE

vy Bu eedmo do Sibn

LEANDRO VILLALBA DO PRADO

LETICIA CAROBA DE MACEDO

LETICIA BATISTA ARAUJO E SILVA

{1111

S ol Gonda
dov

LETICIA GOMES TABORDA

LETICIA LIMA SIQUEIRA

Sdove ‘\S “Loevde .

LETICIA RAFAELA RODRIGUES

\S) vlfb ncx

LUANA CAROBA DE MACEDO

n/ /rwwa /Azn/ajw Qo

LUANA DA SILVA GOMES

LUANA DO PRADO

o Mo ploe D Qo

LUCAS PRADO DE FREITAS JUNIOR

MARIA VITORIA BASTOS ALFARO DA SILVA

M&_

MATHEUS CARDOSO NUNES

1

7

L] WZAVEN
ke \

g 0

MATHEUS CRISTHIAN PEREIRA DA SILVA

L1l

8 Ditkes Bdiow Crais

MATHEUS GIMENEZ DA ROSA

MELISSA MORAES VIANA DOS SANTOS

*é}\Qu/;A%:uaAau\ f)!\ pQ’%

MILENE APARECIDA GUEDES

MICHELLE NATALY GUIMARAES CORDEIRO

NATALI CRISTINA DE ALMEIDA CAMARGO

111

NATHIELLY LEMES KALB

NICOLE KRISTHINE KANOVA

111}

PEDRO HENRIQUE RORATTO YASSINE

PEDRO VINICIUS DE SENA CARDOSO

POLIANA DE ALMIRON ANGELO

PRISCILLA VITORIA LUZ DA SILVA

RAFAEL LEONICO WEICH DIAS

RENAN DOS SANTOS PRADO

111

Mm,&, L»()

RENATA CAROLINE DE MOURA VIDAL

Aé//ﬁﬂ%,// (&7 M

G
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i, P
RICARDO ALENCAR BECKER Il I I %"’/@ /?C’ ‘//y)
SABRINA JOANES EMMERICH i n | Oi,&;,&m_g A (0. T

SAMARA DA SILVA OLIVEIRA i i | 3\f\m An N i
STHELA VOQUES FORQUIM I m |

SAMIRA SANTANA DE QUEIROZ i i | U//Za U
SUELEN DA LUZ BEZERRA [ i I Aj/] ZVWJ n|r‘pﬂ
TALITA SILVA COSTA I i I * (;n By nq(\\m .

VANESSA PEREIRA AMARAL Il [L11] | . Ml G QAR MO

VICTOR GABRIEL BARONIS FERNANDES Il 1 |

J
PAANA

(\ N
A
A,

VICTOR GABRIEL NANTES DE CASTRO I L1} |

WHESLLEY GHABRIEL MARRAN OLIVEIRA i L1} |

WILLIAN RIBEIRO MACHADO 1l L} |

YANN DOUGLAS ALVES CORNELIO i 111} |

Entregas realizadas nos dias 23 e 24 de agosto de 2021



POLOIGUASSU

instituto para desenvolvimento
da regiao trinacional

ANEXO Il - Cestas basicas entregues no dia 03 de setembro.

P, CESTAS BASICAS / LEITE \qwm JoVEN

ig ﬁqA i Iﬂuns:a
NORE TF 020/2020
TF 010/2020| Unidade de Assinatura responsével
Cesta Basica Leite pelo jovem(a)
ADRIELLY AMARAL CALICCHIO 2 5 hlda Sedon de -
ALINE GABRIELI SANTOS DE OLIVEIRA 2 5 Pm, /,n @ ﬂ,,’M A /) Veprr o
AMANDA MARIA CABRAL RODRIGUES 244 5 [ S (. . /
ANA FLAVIA MALACRIO 1 5
ARIANA EDUARDA SILVA 2 5
CLAUDIO MATHEUS BATISTA DA SILVA 243 5
CARLOS GABRIEL BAREIRO 2 5
CRYS HELENA BATISTA OLMEDO 1 5
DAIANE RAMIREZ ROJAS 1+4 5
EDISON MATEO DA SILVA 2 5
FELIPE DOS SANTOS 1 5
FRANGOIS WELLYNGTON SOARES 1 5
GABRIELLA DAS CHAGAS GAONA 2 5
GABRIELLA SILVA DE MATOS 1 5
GABRIELLE OLIVEIRA DOS SANTOS 1 5
GEOVANE FELIPE VISSOTTO 2 5
GISLAINE DAMASCENO NUNES 2 5
|GOR FELIPE BORGES DA SILVA 2 5
INDIANARA LAIANE VITOR 1 5
JESSICA APARECIDA DOMINGUES 1 5
JESSICA LORENA ARGUELLO AMARILLA 2 5 o) S o 1
JESSICA RAMILY DE SOUZA PEREIRA 2 > e di(Z 70
KAUANE FARINHA TENORIO 2 5 'S 1% c\«&/{.& A
KELVIN KAUAN DA CRUZ SILVA 2 5 L Ly T Ao ( A )'L(; Vs
LAIS FERREIRA DUARTE 2 S /o 1; /m,. r// ) ,,,/,
LAURA GIL GARCIA 2 5 0 A‘Glu.(_/zé\ /{% A Sdbe -
LAURA SIQUEIRA GARCETE 2 5 = ¢
LUANA CAROBA DE MACEDO 2 5
LUANA DO PRADO 2 5
MATHEUS GIMENEZ DA ROSA 2 5
POLIANA DE ALMIRON ANGELO 2 5
PRISCILLA VITORIA LUZ DA SILVA 2 5
RAFAEL LEONICO WEICH DIAS 1 5
SAMARA DA SILVA OLIVEIRA 2 5
TALITA SILVA COSTA 1 S
VICTOR GABRIEL BARONIS FERNANDES 1 5 S
YANN DOUGLAS ALVES CORNELIO 2+4 5 A e e LR ,é % e |




